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VISTO: El Informe N° 106-2011-GOB.REG.HVCA/CEPAD-mms con
Proveido N° 356272-2011/GOB.REG.HVCA/PR, el Oficio N° 724-2009/GOB.REG.HVCA/PR, el
Oficio N° 506-2009/GOBREG.HVCA/PPR, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 332-
2010/GOB.REG.HVCA/PR y demis documentacién adjunta en ciento sesenta y cinco (165) folios ttiles;

Vs
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 332-2010/GOBREG-
HVCA/PR, de fecha 26 de agosto del 2010, se instaur proceso administrativo disciplinario contra Flavio
\ Cuba Matos, Oscar Eduardo Ayaipoma Zerpa, Heriberto Gaspar Paco, Manuel Mendoza Quispe,
\ Mariluz Eugenia Contreras Curichahua, Edita Anicia Alarco Vergara, Betty Almonacid Alvitres,
{Fidel Nemesio Quispe Guerrero, Emigidio Santos Saens, Domingo Lizana Chauca, Jaime
Zuiiiga Flores, Fredy Orihuela Montafiez, en mérito a la investigacién denominada “Actuaciones
Irregulares del Personal Directivo y Docente del Instituto Superior Tecnologico Pablico de
Huancavelica en el ejetcicio de sus funciones”, siendo debidamente notificados conforme consta a
fojas 751, 752 y 754 de actuados, con lo que se ha cumplido con otorgarles las garantias de una debida
defensa conforme 2 ley;

Que, es pertinente sefialar que en el presente proceso administrativo, se ha
' ertido la participacién en los hechos irregulares de las siguientes personas: Flavio Cuba Matos,
Fpirector (e) del Instituto Superior Tecnolégico Publico de Huancavelica; Oscar Eduardo Ayaipoma
erpa, Jefe del Area de Administracion; Edita Anicia Alarco Vergara, Jefa del Departamento de
Enfermertfa; Matiluz Eugenia Contreras Curichahua, Enfermera Contratada; Hetiberto Gaspar Paco,
Secretatio General del ISTP-HVCA; Betty Almonacid Alvitres, Docente; Emigidio Santos Saens, Docente
Administrativo; Domingo Lizana Chauca, Docente; Jaime Zudiiga Flores, Docente; Fredy Otihuela
Montafiez, Docente, siendo su condicién laboral de docentes nombrados y contratados en general, bajo la
norma de la Ley N° 24029 Ley del Profesorado y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
019-90-ED; a excepcién de los procesados: Fidel Nemesio Quispe Guerrero, Técnico Administrativo I; y
g\ Manuel Mendoza Quispe, Encargado de Tesoreria y Caja, quienes asumen funciones administrativas, bajo

régimen laboral del Decreto Legislativo 276 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
05-90-PCM;

Y

Que, como resultado de las faltas administrativas efectuadas en la investigacién
Y//denominada ACTUACIONES IRREGULARES DEL PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO DE HUANCAVELICA EN EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES en contta de personal directivo y docente administrativo del
Instituto Superior Tecnolégico Publico de Huancavelica, se ha hallado los siguientes actos irregulares: i)
COBROS INDEBIDOS CON FINES DE LUCRO POR DIRECTIVOS PARA TITULACION
\DE ESTUDIANTES; iiij) ADQUISICION IRREGULAR DE TREINTA Y_CINCO EQUIPOS
YOE COMPUTO EN EL PROYECTO DE INNOVACION DE GESTION DEL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO DE HUANCAVELICA PERIODO 2009;
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Que, respecto a la ptimera accién irregular i) Cobros indebidos con fines de
lucro por ditectivos para titulacién de estudiantes, se tiene como precedente documentario el Informe
N° 0117-2009/GOB.REG.HVCA/PPA del 14 de agosto del 2009, asi como el Acta del organo de
Control Interno de la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica, de fecha 11 de agosto del 2009,
de visita inopinada 2 las instalaciones del Instituto Superior Tecnolégico Publico de Huancavelica, donde
el Director del Centto de Estudio Supetior acepta haber girado los recibos 2 Oscar Miguel Pacheco
Sedano, Gamaniel Simén Mendoza, Gonzalo Zanabria Olarte, Wilder Huamén Fernandez, alumnos
egtesados que se encontraban tramitando su graduacién en la carrera técnica y que abonaron cuatrocientos
veinte soles cada uno, haciendo un total de mil seiscientos ochenta soles, manifestando el director que
eran donaciones en forma voluntaria de los estudiantes que iban 2 optar su tirulacién y que ademis en
forma conjunta habfan entregado ochocientos plantones, y que revisado el Libro de Acta de Donaciones
del ISTP-HVCA no figuraba la entrega de dichos bienes, sino de otros donantes y que incluso la donacién
de esos plantones era del afio 2008, asi como las donaciones dinerarias por las que se habia girado
mediante recibo eran del afio 2008. En donde el Director sefiala que no existia reglamento alguno para
efectuar esas donaciones; asimismo el Secretario General del Instituto indica que las donaciones realizadas
por los alumnos Pacheco, Mendoza, Zanabria y Huamén no cuentan en su file de las donaciones

)| efectuadas en los afios 2008 y 2009, donde se verifica que hubieron cuarenta y dos alumnos que optaron
%/ por el titulo y donaron la suma total de Diecisiete Mil Seiscientos Cuarenta y 00/100 Nuevos Soles (S/.
17,640.00), desconociéndose el documento con que se ha ingresado a favor de la institucién; advirtiéndose
referencia del chofer Manuel Mendoza Quispe, quien era el Tesorero, pese a haberse contratado a la
sefiora Dayana Garcia Faledn, Contadora Piblica Colegiada, sin embargo este sefior sin ningin
conocimiento asume el 4rea de caja y tesoreria, informando que existe a favor de la institucién dos cuentas
cotrientes en el Banco de la Nacién con el Niimero 0421-013063 y en la Caja Los Libertadores Ayacucho
Namero 002-800-0088-7, asi como se halla otra cuenta personal en la misma financiera signada con el
Nimero 002-700-03689-4 correspondiente al sefior Ayaipoma Zerpa Oscar Eduardo, Administrador
institucional donde obran donaciones ascendentes a un total de mil doscientos sesenta soles;

Que, por otro lado, se ha hallado, una lista de cuarenta y dos alumnos donantes de
dinero para sus titulaciones, otras donaciones por diferentes conceptos, que corren a partir de fojas 45 a
75 del expediente, en los que se halla recibos de tiendas comerciales por la adquisicién de impresotas,
suministros de informitica, prendas deportivas, repuestos lubricantes, botellas de oxigeno por metros
cubicos asi como las mismas botellas, equipos de topografia, todos descritos en actas bajo la identificacién
de los alumnos donantes. Del mismo modo existen recibos por la adquisicién de animales, como: cuyes
por mil novecientos sesenta y un nuevos soles (S/. 1,961.00), ovinos hasta por mil doscientos cincuenta
g, Nuevos Soles (S/. 1,250.00), y plantones hasta por el monto de setecientos veinte Nuevos Soles s/.
3\/20.00), presuntamente ingresados al patrimonio institucional, todo ello sélo correspondiente al periodo
~§009. De igual manera existe documentos corriente 2 fojas 131 a 134, que revela sobre el movimiento
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dinerario del sefior Oscar Eduardo Ayaipoma Zerpa, con lo que se acredita que poseia una cuenta
personal 2 la cual efectuaban los diferentes depésitos denominados “donaciones” de parte de los
estudiantes que estaban en la etapa de titulacion, de cuyo hecho el director y otros administrativos sabfan
de los actos irregulares, que se venia infringiendo, donde el procesado Manuel Mendoza Quispe, en su
calidad de Encargado de Tesoretia y Caja, tenia pleno conocimiento sobre los cobros y depbsitos
indebidos que se venia efectuando de parte de los alumnos, puesto que 1o existia ninguna autotizacién
expresa y/o documento alguno para el indicado cobro irregulat, lo cual dicho implicado como encargado
de Tesoretia y Caja, deberia de haber observado e informado ante las autoridades pertinentes, sobre los
hechos irregulares que se venia infringiendo en dicho Instituto Supetior Tecnolédgico;

Que, de los hechos advertidos, y teniendo en consideracién el descargo presentado
por el procesado Manuel Mendoza Quispe, corriente a fojas 622, aduce: “E/ recurrente es personal nombrado
de la Institucién como CHOFER I, vomo gueda consignado en mi Resolucion de nombramiento y por lo tanto desde el ano
de 1991, mi persona estuvo a cargo de un vebivulo ISUZU, hasta que en el afo 2007 ef vehiculo _ya estaba ingperative y
siendo ast resultaba imposible cumplir mi labor de chofer, debido a estos problemas gue tenia el vebiculo, desde mi ingreso a la
institueidn me ordenaron colaborar a realizar los cobros de los ingresos de la institucion, manfostindome que debia hacerlo
porque sino fendria problemas laborales, ya que al no existir vebicalo no podia permanecer sin una labor asignada pues se
Jponia en riesgo mi estabilidad laboral. Es asi que a partir del 2004, se me encarga la funcion de tesorero de la entidad,
indicindome los directivos que seria de manera provisional mediante las siguientes resoluciones: Resolucién Directoral N
\ 034-2004-DISTPH, de fecha 01 de encro de 2004; Resolucion Direstoral Regional N° 003137, de fecha 22 de octubre de
Z\2004; Resolucion Directoral N° 032-2005-DISTPH, de fecha 03 de enero de 2005; Resolucion Divectoral N° 0418, de
Slfecha 02 de mayo de 2006; Resolucion Directoral N° 005-2007-DISTPH, de fecha 05 de enero del 2007; y Resolucion
Directoral N° 048-2007-DSTPH, de fecha 05 de marzo de 2007, Respecto al periods 2008, en vista de que no se me
habia comunicads la designacion ds otra persona en el cargo de tesorero a la cual yo tuviera que realizar la entrega de cargo y
dada la natwraleza delicada que dicha labor continué haciéndome cargo, no sin antes solicitar a los directivos que designen al
encargado del drea, sin embargo supieron expresar gue debia continuar en el cargo y que despwés se harian las
regularizactones. Asi consta en los signientes memorindum: Memorando IN° 05. -2008-JAD-ISTPH, de fecha 09 de abril,
memorando N° 09-2008-LAD-ISTPH, de fevha 21 de abril de 2008, Memorando N* 105-2008-JAD-ISTPH, de fecha
! 03 de setiemsbre, donde el Jefe del Area de Administracién me contina considerando como Tesorero.- *Como servidor
%o\ PAbhico, “no tengo ningsin nivel superior, tampoco capacitaciin tecnoldgica®. Ademds la institniion nunca programé ninguna
S\ capacitaciin para mi persona en esta drea. Es mds, al encargarme dicko cargo se me informd que el sefior Radl Carbuapoma
Hz'/an'a era el Anxiliar Contable en el Area de Administracion, para Ia claboraciin de documentos Suentes de ingreso,
Lastos, elaboracién de libros principales y anxiliares de Tesoreria, caja y contabilidad, como consta en su contrato de locacion
de servicios no personales de fecka 01 de julio de 2008, debido a esto, mi labor en esta drea se redusia a simplemente bacer
efectivo Jos cobros de acuerdo al TUPA y de realizar los depdsitos correspondientes a las cuentas que el sistema tenia
preestablecido, con la aclaracidn categdrica de gue jamds hice un depdsito a cuentas personales ajenas a la institucion. Debo de
presumir que los directivos sabiendo de mi desconocimiento total en el Area administrativa se aprovecharon de i buena f2 ya
gue miis labores estaban sujetas a la guia y apoyo que recibia del Auxiliar Contable contratado;

N\ Que, asimismo indica que: “Sw persona no tuvo conocimiento de que la seiora 1 uz Dayana
X arvia Falion era la Titular del Area de Tesoreria, debido al recargads trabajo gue se le asignaba, solamente laboraba en el
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espacio denominado Caja, ningsn Directivo me informd ni verbal ni en forma esorita de gue la sefiora habia sido designada
o ¢l drea y mucho menos se me exigid la entrega de cargo; es mds, el 2008 los directivos siguieron envidndole memorandos, a
Jin de gue su persona continuara en ¢l drea de Tesoreria y Caja. También aduce que: “debido a mi desconocimiento de las
leyes relacionadas a_ procedimientos administrativos actué creyendo estar dentro de los principios y normas de la
adminisiracion, debiendo precisar que las labores propias del Area de Tesoreria, mHy a pesar de mi desconocimiento la efectué
con total bonestidad y responsabilidad. Ademis, debido a que en diferentes oportunidades i engariado con billetes falsos no
queria continuar en el drea. Por lo que continué laborands, con el sinico propdsito de sujetarme a la linea de antoridad dentro
de Ja institncion”™;

Que, estando al descargo, merituado las pruebas oftecidas y conforme a los hechos
que se le ha imputado, se colige que efectivamente el procesado Manuel Mendoza Quispe, en primer lugar
Aha ostentado el cargo de chofer, consecuentemente, habiéndosele asignado las funciones de Tesoreto a
woga)~ Jpartir del afio 2004, corroborado con las siguientes resoluciones: Resolucién Directoral N° 034-2004-

7 DISTPH, de fecha 01 de enero de 2004; Resolucién Directoral Regional N° 003137, de fecha 22 de
octubre de 2004; Resolucién Directoral N° 032-2005-DISTPH, de fecha 03 de enero de 2005; Resolucion
Directoral N° 0418, de fecha 02 de mayo de 2006; Resolucién Directoral N° 005-2007-DISTPH, de fecha
05 de enero del 2007; y Resolucién Directoral N° 048-2007-DSTPH, de fecha 05 de marzo de 2007; asi
como los: Memorando N°® 05-2008-JAD-ISTPH, de fecha 09 de abril, Memorando N° 09-2008-JAD-
ISTPH, de fecha 21 de abril de 2008, Memorando N° 105-2008-JAD-ISTPH, de fecha 03 de setiembre del
7 2008, donde el Jefe del Area de Administracién continua considerindolo como Tesorero; por lo que tuvo

%l pleno conocimiento de las funciones encomendadas, y mas atn si se precisaba en cada resolucién lo
siguiente {...) encargar como Tesorero al Sr. Manuel Mendoza Quispe, en el cual debe cumplir
sus funciones brindando un dptimo servicio al piiblico (...)"; en consecuencia, el procesado ha
incumplido sus funciones, puesto que conforme venia ostentando o asumiendo el cargo de Tesotero, y en
su condicién de Servidor Piblico, tenia la obligacién primotdial de desenvolvetse como tal, conforme
dispone el inciso a) del articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276, Consecuentemente con los
argumentos que aduce el procesado, no ha justificado fehacientemente las imputaciones vertidas en su

contra;

Que, en consecuencia, se ha hallado responsabilidad de don MANUEL

MENDOZA QUISPE, encatgado de Tesoretia y Caja del Instituto Superior Tecnolégico Puiblico de
uancavelica, por no haber canalizado los diferentes depésitos dineratios efectuados por los alumnos en
fas de titulacidn, a la cuenta bancaria institucional, permitiendo efectuar dichos empoces en una cuenta
ersonal del jefe del drea de administracidn, sin que haya mediado informe al superior sobre los hechos
irregulares que se venfan generando a nivel de caja/tesorera; por lo que ha transgredido sus obligaciones
contenidas en el articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Piblico, literal a) “Cumplir personal y diligentermente los deberes que impane el servicio
publico”; d) "Conocer exchaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mgjor desemperio”; g) ‘Informar a I
L, Hperioridad de los actos delictivos o de inmoralidad cometidos en el gjercicio de la funciin piiblica”; concordado con los
g\ Atticulos 126°, 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley que norma:

ey Articulo 126° “Todo funcionario o servidor de la Administracion Priblica, cualguiera fuera su condicion, estd sujeto a las
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obligaciones determinadas por la Ley y el presente reglamento”> Articulo 127° “Los Funcionarios Y servidores se conduiirdn
con honestidad, respeto al priblico, austeridad, discipling y eficiencia en el desempesio de los cargos asignados (...) y Articulo
129 “Los funcionarios y servidores deberdn actuar con correccibn J justeza al realizar bos actos administrativos que lis
corresponda cautelands la seguridad y patrimonio del Estado gue tengan bajo su directa responsabilidad”. Conducta que
constituye falta de caricter disciplinatio establecido en el Articulo 28° literales a), d) y m) del Decreto
Legislativo N® 276 que notman: a) “E/ incumplimiento de las normas establecidas en la Dresente ley y su reglamento”,
4) La negligencia en ol desernperiv de las funciones” y m) “Las demids que serala la Ley™;

Que, sobre la accién itregular iii) ADQUISICION IRREGULAR DE
TREINTAY CINCO EQUIPOS DE COMPUTO EN EL PROYECTO DE INNOVACION DE
GESTION DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO DE
HUANCAVELICA PERIODO 2009. Con fecha 12 de agosto del 2009, el Instituto Supetior
Tecnolégico Piblico de Huancavelica adquirié 35 equipos de cémputo (CPUs), conforme a la Guia de
Remisién N° 000332, Pedido ~ Comprobante de Salida N° 0030, Factura Empresa WAREHOUSE PC
EIRL N° 005726, vetificindose que dichos equipos se encuentran en los ambientes del Centro de
Cémputo del Instituto Superior Tecnolégico Huancavelica, con las siguientes descripciones: 1.~ Los eguipos
de computo (CPUs) no cuentan con Cddigos Patrimoniales, ni otro similar con el que se les pueda identificar individualmente.
2.- Los equspos de cimputo (CPUs) existentes cuentan con sellos de garantia del proveedor, de los cuales 07 estin violados.
3.- De los 35 equipos de cmputo (CPUs) sélo 10 cuentan con minltigrabadores CD/DVD. 4.- De los 35 equipos de
computo (CPUs) sélo 10 cuentan con lectora de tarjetas;

Que, en relacién a los documentos de pedido y pago se halla la Guia de Remisién

N° 000332, el Pedido — comprobante de salida N° 0030 y la Factura Empresa WAREHOUSE PC EIRL
N® 005726, no existe coincidenciz entre uno y otro documento respecto 2 la descripcién de componentes,
porque segin la Guia de Remisién N° 000332 no se encuentran consignados explicitamente los ndmeros
de serie de todas las partes que componen la venta, sélo se indica de manera ticita, con la expresién “Se
adjunta series”. En la factura N° 005726, no se declara detalladamente los componentes vendidos, tal
como que si se encuentran indicados en la Guia de Remisién. La resolucién resuelve aprobar el Plan
Anual de Adquisiciones y Contrataciones del ISTP-HVCA para el ejercicio fiscal 2009, con lo cual
comienzan las irregulatidades por cuanto dicho plan fue emitido tardiamente, ya que habiéndose
) constatado en el SEACE la informacién, éste plan no se encuentra publicado, por lo que se inicia la
peticién de informacién por la Direccién Regional de Educacion, acerca de la utilizacién de la
calendarizacién de compromisos de la fuente de financiamiento de recursos Directamente Recaudados
por el SIAF, asi como los registros de ingresos, captacién y/o ejecucién de gastos en el SIAF respecto del
ejercicio 2008. Del mismo modo se tiene que mediante Resolucién Directoral 208-2009-DISTPH del 22
de enero del 2009 se aprueba el Proyecto de Innovacién de Gestién Institucional del Instituto Superiot
Tecnolégico Publico de Huancavelica, documento que anexado al Plan no publicado, fueron instrumentos
de aval para la adquisicién de equipos de cémputo decidido por el administrador, adn sin tener en cuenta
que el proyecto tenia un valor de S/. 47,505.00, monto superior al Plan. De esta manera se forma el
Comité Especial con fecha 02 de abril del 2009, teniendo como Presidente al sefior Oscar Eduardo
a'.‘“’ég' Ayaipoma Zerpa y como Miembros a Emigidio Santos Saens, Betty Almonacid Alvitres y Fidel Nemesio

S

o

de Asesoila
Junitica

Wergae




GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

o V4 _200/GOBREG-HVEA/GGR
Ararcavodia. 7 DIC 1NN

Quispe Guertero. De las acciones realizadas por el Comité Especial para la adquisicién de computadotas
se ha advertido que no pudieron presentar las bases para la adquisicién, resultando que los equipos se
adquitieron como una Adjudicacién Directa Selectiva. De los actos consecutivos el Comité Especial
otorgt la buena pro a Warehouse PC EIRL por el monto de S/. 36,800.00 nuevos soles, por adquisiciones
de menor calidad y menor costo, sefialando asimismo que las proformas no estaban en sobtes, ni sellados
¥ que el cuadro comparativo de cotizaciones no fue el mismo que inicialmente sacaron, sino fue cambiado
y revela que el acta de otorgamiento de la buena pro no fue suscrita por los miembros, Ia que fue
elabotada posteriormente a la emisién del comprobante de pago el 02 de junio del 2009, que fue firmada
por el chofer de la institucién Manuel Mendoza Quispe, en calidad de Encargado de Tesoreria, girindose
asi el cheque por S/. 36,925.00 nuevos soles, advirtiéndose que con el procedimiento descrito se
generaron trimites itregulares, sobre los montos o caudales de la unidad gjecutora, para beneficiar a un
} s6lo proveedor en dicho proceso, por la modalidad de Adjudicacién Directa Selectiva, acto irregular en
J dicho proceso. Consecuentemente, se advierte que los equipos de cémputo se han adquirido a menor
¥/ calidad y precio que las que aparecen en el requerimiento, lo cual se confirma con la verificacién hecha por
el sefior Héctor Esteban Curasma. Sobre la orden de compra y la Guia de internamiento del 1° de Junio
del 2009, se tiene sélo 35 unidades, debiendo haber sido 40, segiin al requerimiento, sin embargo, la Guia
de Remisién N° 000332 de la Empresa Warehouse, del 29 de mayo del 2009, es de fecha anterior a la
orden de compra, sin firma, ni fecha de recepcién por el almacenero, y la Factura especifica 35 equipos sin
periféricos, mientras que segiin Pecosa del 03 de junio del 2009, se recepciona 35 CPU y otros bienes
firmados por el Almacenero Fidel Quispe Guertero, no existiendo teclados en relacién a la Guia de
Remisién, no figurando en la Pecosa los precios unitarios ni totales, pero la Factura N° 005726 indica la
adquisicién de 35 equipos (CPUs), por el monto de Tteinta y seis mil ochocientos noventa (S/. 36,890.00)
Nuevos Soles, advirtiéndose por versién del sefior Flavio Cuba Matos, ex Director de dicho Instituto, que
NO SE HABJA ADQUIRIDO teclados ni lectoras, sélo CPUs en la cantidad de treinta y cinco (35);

Que, de los hechos descritos, el procesado Manuel Mendoza Quispe, no ha
absuelto sobre los hechos que se le persigue en su contra; asi como el procesado Fidel Nemesio Quispe
Guerrero, no ha cumplido con presentar su descargo; por consiguiente se ha hallado responsabilidad de
los procesados: MANUEL MENDOZA QUISPE, Encargado de Tesoretia y Caja, y FIDEL
NEMESIO QUISPE GUERRERO, Técnico en Seguridad I, y Secretario del Comité Especial de
Adquisiciones del Afio 2009 del Instituto Superior Tecnolégico Publico de Huancavelica, por
Ot Rehnal 2. aber desempefiado sus funciones con las deficiencias anotadas precedentemente respecto al

o ts T |procedimiento para el proceso de adquisicién de treinta y cinco equipos de computo, sin organizar la

1

|, dedsghofa " . ) - >

\ - - //Jdocumentacién debidamente, ni respetar las fechas para la emisién de los documentos propios de la
\% adquisicién; habiendo inobservado las notrmas de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones del Estado;

por lo que han infringido sus obligaciones establecidas en el Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, literal a) que norma:
“Cumplir personal y diligentemente los deberes gue impone ef servicio publico” b) S. alvaguardar los intereses del Estads y
emplear austeramente los recursos prblicos”: ¢) “Conocer exchaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor
N\ desemperio” concordado con los Articulos 126°, 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM

\ Reglamento de la Ley que notma: Articulo 126° “Tads funcionario o servidor de la Adwministracién Piblica,
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chalquicra fuera su condicidn, estd sujeto a las obligationes determinadas por la Ley y el presente reglamento”; Articulo
127° “Los Funcionarios y servidores se conducirin con honestidad, austeridad, disciplina y eficiencia en el desempenio de los
cargos asignads (....) y Articulo 129 “Los funcionarios y servidores deberdn actuar con correciion y justeza al realizar los
actos administrativos que les corresponda cantelands Ia seguridad de! Estads (...)”. Consecuentemente la conducta
descrita constituye faltas de caricter disciplinario, establecido en el Articulo 28° Literales a), d) y m) del
Decreto Legislativo N°® 276 que norman: 4) “E/ incumplimriento de las normas establecidas en la presente leyy su
reglamento”, 4) La negligencia en el deserperio de las Jundiones”y m) “Las demds gue seRala la Ley”:

Que, por las consideraciones expuestas, para la imposicién de las sanciones
correspondientes, sobre los hechos objetivamente demostrados se toma en cuenta el Principio de
Razonabilidad, que es garantia del debido procedimiento, por lo se considera en la determinacién de la
sancién bajo los elementos que garantiza su aplicabilidad, proviniendo normativamente del inciso 1.4 del
articulo IV (Principios del Procedimiento Administrativo) de la Ley 27444 del Procedimiento
Administrativo General, que sefiala “Principio_de razonabilidad; las decisiones de la autoridad
administrativa, cuando creen obligaciones, califiquen infracciones, impongan sanciones, o establezcan
restricciones a los administrados, deben adaptarse dentro de los limites de la facultad atribuida y
manteniendo la debida proporcién entre los medios a emplear y los fines piblicos que deba tutelar, a fin
de que respondan a lo estrictamente necesatio para la satisfaccién de su cometido”; mientras que
especificamente en materia sancionatoria se prevé en el inciso 3) del Articulo 230° del mismo cuerpo legal,
que sefiala: “Razonabilidad.-Las autoridades deben prever que la comisién de la conducta sancionable 1o
resulte més ventajosa para el infractor que cumplir las normas inftingidas o asumir la sancién”; asf como
que la determinacién de la sancién considere criterios como la existencia o no de intencionalidad, el
perjuicio causado, las citcunstancias de la comisién de la infraccion y la repeticién en la comisién de
infraccién. Este principio reporta una garantia de proteccién de la arbitrariedad en el hecho de que se
otiente evitar el exceso de punicién, atendiendo al derecho constitucional a la igualdad, en la medida que
esta implica la posibilidad de ser tratados de forma igual ante situaciones similares y la necesidad distinta
ante circunstancias agravantes o atenuantes distintas. Respecto al grado de intencionalidad, se
considera que no ha existido este elemento, que 2 lo largo del informe de auditotia en relacién a los
hechos se ha encontrado omisiones y negligencias de corte procedimental sin intencionalidad. En
relacién al agravio causado, cabe indicar que algunos hechos han generado la inobservancia de normas
de Contrataciones del Estado; consecuentemente la aplicacién de las acciones por la responsabilidad
l Gticina Reonal 2 dvertida se hace con estricta observancia a lo dispuesto en el articulo 150 del Decreto Supremo N° 005-
de A3elona 0-PCM, que considera falta disciplinaria a toda accién y omisién, voluntaria o no que contravenga las
- J/obligaciones, prohibiciones y demis notmatividad sobre los deberes de los servidores y funcionarios ()
en este caso se ha observado rigurosamente el Decreto Legislativo N° 276, Articulo 27°, que establece que
“(.)) los grados de sancién corresponden a la magnitud de las faltas, segin su menor o mayor gravedad;

o Jriz

Que, por otro lado, en lo que respecta a los implicados: FLAVIO CUBA
MATOS, ex Director del Instituto Supetior Tecnolbgico Piblico de Huancavelica, designado por
2\ Resolucion Sub Gerencial N° 00484-2009; OSCAR EDUARDO AYAIPOMA ZERPA, Jefe del Area de
“§Administracién del Instituto Superior Tecnolégico Pablico de Huancavelica; HERIBERTO GASPAR
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PACO, Sectetario General del Instituto Superior Tecnolégico Pdblico de Huancavelica; MARILUZ
EUGENIA CONTRERAS CURICHAHUA, Docente Administrativo del Area de la Carrera
Profesional de Enfermetia del Instituto Superior Tecnolégico Pablico de Huancavelica; EDITA ANICIA
ALARCO VERGARA, Jefa del Departamento de Contabilidad, Secretatiado, Computacién del Instituto
Superior Tecnolégico Piblico de Huancavelica; BETTY ALMONACID ALVITRES, Miembro del
Comité Especial de Adquisicién Periodo 2009 del Instituto Supetior Tecnolégico Pablico de
Huancavelica,; EMIGIDIO SANTOS SAENS, Miembro del Comité Especial de Adquisicién Periodo
2009 del Instituto Supetior Tecnolégico Péblico de Huancavelica; DOMINGO LIZANA CHAUCA,
Miembro del Comité Especial de Adquisicién Periodo 2009 del Instituto Superior Tecnoldgico Piblico de
Huancavelica; JAIME ZUNIGA FLORES, Miembro del Comité Especial de Adquisicién Periodo 2009
del Instituto Superior Tecnolégico Publico de Huancavelica; FREDY ORIHUELA MONTANEZ,
Miembto del Comité Especial de Adquisicién Periodo 2009 del Instituto Supetior Tecnoldgico Piblico de
Huancavelica, se les ha instaurado proceso administrativo disciplinario con las imputaciones sefialadas en
la Resolucién Ejecutiva Regional N° 332-2010/GOB.REG-HV CA/PR, de fecha 26 de agosto del 2010,
&/ bzjo las normas del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°® 276, Ley de Bases de la Carrera
$/ Administrativa y de Remuneraciones de Sector Piblico, norma legal que rige juridica y exclusivamente
para servidotes del Sector Piblico;

Que, estando 2 lo advertido, el descargo presentado por la procesada Edita Anicia
Alarco Vergara, cordente a fojas 542 de autos, alude en la patte pertinente, “en base a su requerimiento
conforme a la competencia de la “RESOLUCION EJECUTIV.A REGIONAL N° 332-2010/ GOB.REG-
@\ HVCA/PR del 26-08-2010, mediante la cual se instanra proceso administrativo disciplinario, Ia recurrente tiene Ia
) condicion de Profesora del Instituto Superior Te ecnologico Piblico de Huancavelica,
/ perteneciendo a Iz Ley del Profesorado Ley N° 24029 modificado por Ley N* 25212, como tal es
aplicable al procedimiento establecido en el Decreto Supremo N° 019-90-ED, que aprueba el
Reglamento de Ja Ley del Profesorado, para ¢f presente tienen gue iniviar a apertura de procesos adminisirativos,
conforme asi lo establece el Decreto Supremo N° 019-90-ED, que aprucba el Reglamento de la Ley del Profesorads, vigente
para el presente caso y de manera clara y concreta debemos hacer prosente el artionlo 13.- Autonomia; Los Institutos J
Elscuelas goxan de antonomia administrativa, académica y econdmica, con arregle a ky, La antonomia no exime de la
obligaciin de cumplir con las normas del sector, de la supervision del Ministerio de Educacién, de las sanciones gque
correspondan ni de las responsabilidades que se generen”, y su Reglamento de la Ley N° 29394, aprobado por Decreto
Supremo N* 004-2010-ED, y de otros dispositives que de manera clara sefialan nuestra dependencia asi el ministerio de
Ea’ucadén & Organo Intermedio del Ministerio os Ja Dirsecitn Regional de Educacion, que conforme a los dispositivos
Y/ antes descritos normativaments tiene absolutamente dependencia, como es el Reglamento General de los Institwtos Superiores
Pedagggicos y Escuelas Superiores de Formacion Docente Piiblico y Privads, aprobado mediante Decreto Supremo N° 023-
2001-ED, en su Articulo 1° seala de manera clara el rigimen a la que se pertenece Y 10 e puede admitir gue el Gobierno
Regional de Huancaelica, medsante su Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, se nos inicte dicha
apertura, debiendo ser la Direccion Regional de Educaciin de Huancavelica.- Por otro lado sefiala que conforme se advierte
mediante Resolycion Directoral Regional N° 0095-2010-DREH, de fecha 12 de Jebrero del 2010 se Resuelve: Art. 1°
CONFORMAR, a partir del 03-02-2010 la Comision Permanente de Procesos Administrativos de Docentes de Jos
diferentes Niveles de Gestion del Sistema Educativo, Dpara el periodo lectivo 2010, de la Direciicn Reglonal de Educacién de
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Huancavelica’s

Que, de igual manera, el descatgo presentado por los implicados: Domingo
Lizana Chauca y Jaime Zuiiiga Flores, cotriente a fojas 715 de autos; alude “NULIDAD 4BSOLUTA
DE ACTO ADMNISTRATIVO de la Resoluiion Ejecutiva Regional N° 332-2010/ GOB.REG-HV'CA /PR, de
Jecka 26 de agosto del 2010, por estar conociends la Comisiin Espedial de Procesos Advministrativos Disciplinarios del
Gobierno Regional de Huancavelica, ef mismo que debe ser remitido a la autoridad competente para su pronunciamiento y se
Irdmite en la via que corresponda conforme a key.- IT: Sesiala, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 332-2010/ GOB.REG-
HVCA/PR, de fucha 26 de agosto del 2010, con el gue se instaura Droceso administrativo disciplinario, ba sido dictads en
coniravencién al marvo de las normas establecidas a la Ley N° 24029, modificado por Ley N° 25212, Ley del profesorada,
concordado con el D.S. N° 019-90-ED, gue aprsba el Reglamento de Iz Ley del Profesorads, normas que se encientran en
Plena vigencia en la actualidad, y teniendo en consideracion e artionlo 126° del Decreto S; upremo N° 019-90-ED,
Reglamento de la Ley del Profesorads, dispone una conformacién de la Comision Disiiplinaria, integrada por uatro (04)
Miembros, el mismo que intogran representantes del SIDESPH, asi como un representante del SUTEP-HVCA; Duesto
gue al habernos instaurado el presente proceso administrativo disciplinario, con una norma qe no nos corresponde, ha sido en
contravenciin y vlnerando sus derechos consagrados en la Constitucin Politica del Estado y demds normas conexas para
este tipo de actuaciones. Y mids ain teniendo una Comisin Permanente de Procesos Administrativos de Docentes de los
diferentes niveles de Gestion del Sistema Educativo, para el periodo lectivo 2010, de la Direcvion Regional de Educacién de
Huancavelica, conformado mediante Resolucion Directoral Regional N° 00095-2010-DREH, Jechada el 12 Febrero
2010, acto resolytivo que corresponde para algin 1ipo de infraccion que haya incurrido los miembros integrantes que se
encusniran amparados dentro de la Ly del Profesorado, por la condicidn de docentes que vienen ejerciendo en el Instituto
Superior Tecnoldgico Piblico de Huancavelica, y no como pretenden procesarnos con una norma gue se encuentra
BY} estriviamente para personal administrativo del Sector Piblico del dmbito nacional.- Artiwlo 129° de la Constitucién Politica
del Estads Peruano, sobre Principios y derechos de la funcién jurisdiciional, sefiala taxcativamente en ¢l numeral 3. la
observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional, ninguna persona pueds ser desviada de la jurisdiciion predeterminada
por la by, ni sometida a procedimiento distinto de los previamente establecidos, i juzgada por drganos Jurisdiccionales de
excepeitn i por comisiones especiales creadas al efecto, onalguiera sew su denominacion”:

Que, del mismo modo, los procesados: Betty Almonacid Alvitres, docente de
Lengua y Literatura; Matiluz Eugenia Contreras Curichahua, docente de la especialidad de Enfermeria;
Heriberto Gaspar Paco, Docente del LS. T.P.H; Oscar Eduardo Ayaipoma Zetpa, Jefe del Area de
Administracién del 1.S.T.P.H; Emigidio Santos Sez, docente del LS. T.P.H, sefialan igual argumento en
sus descatgos;

Que, al respecto, si bien es cierto que los profesores o docentes también
pertenecen a la Carrera Piblica, sin embargo, estos se encuentran inmersos en la Carrera Pdblica
Magisterial, dispuestos con una norma legal, que es la Ley del Profesorado, Ley N° 24029, modificado por
la Ley N° 25212, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-90-ED; por
consiguiente, las faltas presuntamente incurridas por los docentes y/o profesores del Instituto Superior
Tecnoldgico Pablico de Huancavelica, deben. ser procesadas y aplicables, bajo las notmas Reglamento de
j2 Ley del Profesorado, en cuyo Articulo 129° norma: “E/ proceso administrativo serd instaurado por Resolucién del
Witular de la entidad o del funcionario que tenga antoridad delegada para ¢l efecto, debiendo notificarse al servidor en forma
9
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personal, (...)"; siendo esta la notmativa procedimental, por lo mismo, la conformacién de la Comision
Disciplinaria, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 126° de la norma invocada, establece “La Comision
Permanente de Procesos Administratives, estaré constitnida por cuatro (4) micmbros titnlares y contard con cwatro {4)
suplentes. La vitada comision serd presidida por un funcionarso designads por el titular de la entidad ¢ integrada por el Jefe
de Personal y dos (2) profesores designados por la organizaciin sindival correspondiente a cada drea magisterial;

Que, el articulo 25° del Reglamento Interno de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica aprobado mediante Resolucién Gerencial General
Regional N° 203-2009/GOB.REG.HVCA/GGR norma que “Los Procesos Administrativos Disciplinarios que
comprenden a la vez, a funcionarios y servidores del Gobierno Regional de Huancavelica, serdn conducidos por la Comisidn
Especial de Procesos Adwinistrativos Disciplinarios, siempre que los bechos materia de la Jalta grave trputada, no sean
susceptibles ni convensentes deslindarlos e investigarlos por separado, en funcion del nivel Jerdrguico o de la carrera de sus
antores ¢ implicades”; siendo por tanto de aplicacién exclusiva para servidores que se encuentran prestando
servicios en la administracién piiblica en su conjunto, mas no asf para los docentes y/o profesores; siendo
esto asf, compete 2 la Comisién Petmanente de Procesos Administrativos de Docentes de los diferentes
Niveles de Gestién del Sistema Educativo de la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica, la
instauracién del proceso administrativo disciplinario contra los docentes del Instituto Superior
Tecnoldgico Publico de Huancavelica;

Que, estando a lo expuesto, deviene pertinente declatar de Oficio la Nulidad
\ Parcial de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 332-2010/ GOB.REG-HVCA/PR, de fecha 26 de agosto
7 || del 2010, al amparo de lo dispuesto en el Articulo 202 numerales 202.1 y 202.2 de la Ley 27444 — Ley de
)/ Procedimiento Administrativo General;

Que, efectuado el andlisis de los hechos irregulares antes descritos, la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica, concluye que
los procesados: MANUEL MENDOZA QUISPE, Chofer II, Encargado de Tesoreria y Caja, y FIDEL
NEMESIO QUISPE GUERRERO, Técnico en Seguridad y ex Secretatio del Comité Especial de
Adquisicién — Pedodo 2009, del Instituto Superior Tecnolégico Péblico de Huancavelica, ostentan
responsabilidad por haber actuado con negligencia en el desempefio de sus funciones; por consiguiente,
existen suficientes elementos razonables para imponer la sancién disciplinaria correspondiente;

: Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; y,

Con la visacién de la la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y la Secretatia General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del
%, Lerd, Ley N 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los

Ph\Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-
P011/GOBREG.HVCA/PR;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR de Oficio la Nulidad Parcial de la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 332-2010/GOB.REG-HVCA/PR, de fecha 26 de agosto del 2010, respecto de
Flavio Cuba Matos, Oscat Eduardo Ayaipoma Zerpa, Heriberto Gaspar Paco, Mariluz Eugenia
Contreras Cutichahua, Edita Anicia Alarco Vergara, Betty Almonacid Alvitres, Emigidio Santos
Sdens, Domingo Lizana Chauca, Jaime Zufiga Flores y Fredy Nemesio Orihuela Montaiiez;
debiendose RETROTRAER todo lo actuado, hasta la remisién por parte de la Comisién Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica de copia del expediente
administrativo a la Comisién Permanente de Procesos Administrativos de Docentes de los diferentes
Niveles de Gestién del Sistema Educativo de la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica, a fin
de que proceda conforme a sus atribuciones, por los fundamentos expuestos en la presente Resolucidn.

ARTICULO 2°.- IMPONER la medida disciplinaria de SUSPENSION SIN
GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de diez (10) dias, a MANUEL MENDOZA
QUISPE, Chofer II, Encargado de Tesoreria y Caja del Instituto Superior Tecnolégico Piblico de
Huancavelica, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- IMPONER la medida disciplinaria de CESE TEMPORAL
SIN GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de treinta y uno (31) dias, a FIDEL NEMESIO
QUISPE GUERRERO, Técnico en Seguridad y ex Secretario del Comité Especial de Adquisicién —~
Periodo 2009 del Instituto Superior Tecnolégico Piblico de Huancavelica, por las consideraciones
expuestas en la presente Resolucién.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR 2 la Oficina de Desarrollo Humano, el
cumplimiento de la presente Resolucién, una vez sea consentida la misma, e inserte en el Legajo Personal
de los sancionados, como demérito.

ARTICULO_ 5°- NOTIFICAR Ia presente Resolucién a los Organos
Competentes del Gobiemno Regional Huancavelica, Direccién Regional de Educacién e interesados,
conforme a Ley.

REGISTRESE, C(Y QUESE Y ARCHIVESE.
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